ATAN.2 1

DEFINICAO DOS METODOS DE SELECAO E FIXAGAO DOS PARAMETROS DE AVALIAGAD E SUA PONDERACAOC

Aos doze dias do més de julho do ano dois mil e vinte & um, reuniu no Edificio sede da UniSo das Freguesias de
Merelim {5, Paioj, Fanoias e Parada de Tibdes o jori, designada por deliberaclo do executiva, datado de nove
de julho de dois mif e vinte e um, constituido por Elsa Helena Lopes Maciel, que presidiu, por isidero Manue!
Calhelros Pereira Gomes, e por Manuel Conceiclio Batista Monteire, como vogals, para fixaclo dos
pardmetros de avaliagdo, sua ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoracio final de cada método de
selecio a utilizar no procedimento concursal comum para constituicio de relacio juridica de emprego piblico
par tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de trobalho correspondente 2 carreira e
categoria de assistente operacional - Cantoneiro de Limpeza,

De acordo com a deliberacdo acima referida do executive, sdo aplicados dois métodos de selecdo obrigatdrios
& um complementar, nos termos do artigo 36¢ da Lei Geral do Trabalho em FuncBes Pablicas, aprovada pela
Lei n? 35/2014, de 20 de junho {LTFP), conjugado com os artigos 5.2 & 62 da Portaria no 125-A/2018, de 30 de
abril, com as alteracBes introduzidas pela Portaria n? 12-A/2021, doravante denominada apenas por Portaria,

A} Para os candidatos que nio estSo abrangidos pefa aplicacdo do n® 2 do art. 362 da LTEP, os métodos de

selecdo a utilizar sdo a Provs de Conhecimentos, a Avaliaclio Psicoldgica e a Entrevista Profissional de

Selecio,

Métados de selecio obrigatérios:
1. Prova de conhecimentos {PC) destinada a avaliar se, & em gue medida, os candidatos dispBem das
competéncias téonicas necessdrias ao exercicio da funcdo. Cotada numa escala de zere 2 vinte valores,
tonsiderando-se 2 valoracio até s centésimas, assumira natureza pratica e tedrica, revestindo esta a forma
vral, € de realizagdo individual, com a duraco de 20 minutes, sendo pedida abs candidatos a execugio de
algurnas tarefas inerentes 4 atividade e versard, designadamente, sobre:

& Mstodos de recolha de residucs urbanos:

= Sistemas de limpeza publica e desinfeclo,

»  Bodgs préticas na higlene urbana, remogdo de residugs volumosos

« |Hilizacio dos equipamentos,

2. Avsliaglo psicoldgica AP} — De acordo com a alinea b}, do n.? 1, do artigo 5.2 da Portaria, a avalisgio

psicoldgica visa avaliar aptidtes, caracterizsticas de personalidade & ou competéncias comportamentais dos
candidates, tendo camo referénoia o perfil de competéncias previamente definido. A prova é valorada nos
termos do previsto ne n® 3, art® 9.2 da Portarls, sendo na dltima fase do método através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos guais correspondem, respetivaments,
as classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, A prova valorada com Reduzido e Insuficiente é eliminatéria do

procedimento,




Métodos de selecdo complementares:

3. Entrevista Profissional de Seleclio {EPS) - De acordo com a slinea a), do n.2 1, do n® 6.2 da Portaria, a

entrevista profissional de selecdio viss avaliar @ experiéncia profissional e aspetos comportamentals,
nomeatdaments os refacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal, de

arordo com os parimetros constantes do seguinte maps:

Capacidade de Motivagdo para o Ry fa o

Comunicagio e des;empenh_a da %mizfgzlz;‘!z::ipa z:z;;;?::: Folernoela & pressio

fluéneia verbal funcio o '
Elevado 20 tlevado | Elevado 20 | Elevado 20 Elevado 20
Bom is Bom 15 | Bom 165 | Bom i6 Ban 16
Suficiente 32 Suficiente 12 | Suficiente 12 |Suficiente 12 Suficiente 12
Reduzido 8 Reduzido g Reduzido 8 Reduzido g Reduzido 2
nsuficiente 4 insuficiente 4 insyficiente 4 Insuficiente 4 Insuficiente 4

3.1 Nos termos do previsto nos n.%s 5 € & do art.? 2.2 da Portaria, 3 entrevista € avaliada segundo o3 niveis
classificatives de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos guals correspondem, respetivamente,
as classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista profissionsl de selecio & obtida

através da média arftmética simples das dassificactes dos parSmetros a avaliar.

3.7, Por cada entrevista profissional de sefecho é elaborada uma ficha individual contendi o resumo dos temas

abordados, os parGmetros de avaliacio e a classificaco obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

Cada um dos métodos utilizados & eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que ndo
compareca 3 realizacio de um método de seleclo oy que obtenha uma valora¢8o inferfor 3 8,5 valores, nio the

sendo aplicado o método de seleclo seguinte,

& ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimenteo, com a aprovagio em todos os métodos de
seleciio, serd efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagfes quantitatives
phtigas em cada um dos métodos de selegio, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acorde com a
sepuinte farmuia

OF = PC {45%) + AP (25%) + EPS (30%)

Em que:

OF — Ordenacio Final

PC - Prova de Conhecimentos
AP - Avaliagdo Psicologica

£PS — Entrevista Profissional de Selegdo



B} Para os candidatos abrangidos pela aplicagio do n® 2 do artigo 369 da LTFP, os métodos de selecfio 3

S0 de Comperéncias e a Entrevisia Profissionat de

Wiétodos de selecdo obrigatdrios:

1. Avaliacio Curricular {AC) — De acordo com 2 slinea ¢}, do n.¥ 1 do artigo 5.2 da Portaria, a avaliacdo

curricular visa analisar a qualificacio dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevincia para ¢
posto de trabalho a ocupar, a saber: HabilitagBes Académicas {MA), Formagdo Profisslonal {FP), Experiéncia
profissional (EP) e Avaliagiio de Desempenho {AD].

1.1. HabilitacBes Académicas {HA) - Serd ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de gualificacdo

certificado pelas entidades competentes, de acordo com a seguinte classificagdo:

12% ano de escolaridade 20 valores
9¢ sno de ézzéi-aﬁdad.e 16 valores
6% ano de escolardade ) 12 walores
4% ano de ésmiaﬁdade | A0 valores

1.9, Eormacio Profissional {FP): Serd considerada a formacdo profissional certificada diretamente relacionada
com a areafcontetdo funcional a recrutar, caracterizada no posto de trabatho deserito no mapa de pessoal,

abtida nos Gltimos cince anas, contabilizada em horas, de acorde com a seguinte tabelsy:

Mals de Qi horas de ‘fm-rmagﬁa | ) : 25—&?3!@!&5
De 61 a 90 horas de formagdo B 16 valores
Be 31 9 &0 horas de forrmacio | 13 valores
A6 30 horas de formagio 10 valores
"-éem formacdo . B valores

® para efeitos do célculo do fator formagdio profissional (FP) sdo apenas consideradas as agBes de
formacio comprovadas através de copia do respetivo certificado. Para o caso de ¢ verrificado da
acio de formagio niio conter a indicagio do nimero de horas, considera-se que um dia de formacio
corresponde a seie horas.

® A ndo entrega dos comprovativos de agbes de formagao profissional mencionadas no curricule

determina a sua ndo contabilizaciio para efeitos de avaliago curricular,

1.3. Experiénela Profissional (EP): Serd considerado o desempenho efetivo de fun¢bes em stividades

inerentes ao posto de trabalho e com o mesmoa grau de complexidade das mesmas.
sera contabilizade como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao exercicio de funcbes
inerentes ao posto de trabalho a contratar, de acordo com a seguinte tabela, até ao limite rrdximo de 20

wilores:




- Mais de 5 anos de tempo de servico | 20 Valores
Maisdedaté s a.ﬁzﬁs de tempo de servigo 2,8 Yalores

‘-_Iféaiﬁ de 3 até 4 anos de tempo de servico | | 16 ifaiﬁms
Mais de 2 até 3 anos de tempo de servico | | 14 Valores

 Mais de 1 até 2 anos de té%pﬁr de servico 12 Walores
Ate 1 ano de tempo de sémim B ’v‘;ﬁmes

* Apenas serd considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo e
que refira expressamente o periodo de duraclo da mesma e contenha a discriminacio das funches
efetivamente exercidas. Caso seja necessdrlo o jiri pode, a0 abrigo da alinea d}, do n.2 2 do artigo 14.2
da Portaria, requerer ao érgdo ou servico onde o candidato tenha exercido ou exerca funcBes, ou so
praprio candidato, as informagBbes profissionais e ou habilitacionals que considere refevantes para o

procedimente.

14. Avaliacic de Desempenho, nos termos do SIADAP [AD] - considerando que a avaliagdo & bienal, nos
termos do artigo 49.2 da lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, o jiri deliberou, por unanimidade, gue a
avaliagio do desempenho se reporta ao Gitimo periodo avaliativo. De acorde com as mences previstas para o
Sistema Integrado de Avaliagiio do Desempenho na Administracdo Publica/ponderacio curricular, o fator AD é
caleulado da seguinte forma:

o Com avaliaclo de desempenha:

Desemmpenho Excelente 20 Valores

Desempenho Relevante 16 Valores

Besem;:aenhé Adequado 12Valores

Desempenho Inadequade | 8 Valores

@« Sem avaliaclo de desempenho, por razBes niio irripatdveis ao candidato - 12 valores

LE A classificagBo da aveliscio curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoraglo até as
centésimas, sendoe a classificacio obtida através da média aritmética ponderada das classificactes dos
pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC= HA (15%) + FP {30%) + EP {35%] + AD {20%)

Em gue: AC - AvaliacSo Curricular HA - HabilitagBes Académicas; 59 - Formacioe Profissional; EP -

Exparincia Profissional; AD - Avaliacio de Desempenho

- De acordo com alinea d}, do artige 5.2 da Portaria, 2

2. Entrevista de Avaliacie de Competéncias (EAC
entrevista de avaliagio de competéncias visa obter, através de uma refacdo interpessoal, informacBes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungdo,



= Para ¢ efeito & elsborado um guiio de entrevista composto por um conjunto de questies
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, assotiado a umea gretha de avaliagio

individual, que traduz » presenca ou auséneia dos comportamentos em andlise.

s A entrevista & avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido &
insuficiente, ags quals correspondern, respetivamente, as classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

res terrmas do previsto no na® 5, art,2 9.2 da Portaria.

Para este método de selecdo, proceden o jiri & andlise das competéncias definidas no respetiva perfil de
competéncias para o posto de trabalhio colocado a concurso, a saber:

# Responsabilidade e Compromisse com o Servigo

s Realizacio e Orientagdo para Resultados

¢ Trabalho de Equips e Cooperacio

= Relacionamento Interpessoad

¢ (Orientagdc pars 2 Seguranga

Midtodos de seleglo complementares:
3, Entrevista Profissional de Sele

e

o {EPS) - De acordo com a alinea a), do n.2 1, do n® 6.2 da Portania, 3
entrevista profissional de seleciio visa avalisr & experifneia profissional & aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com s capacidade de comunica¢do e de relacionamento interpessoal, de

acordo com os pardmetros constantes do seguinte mapa:

%ﬁ‘?"‘@a o MAckivagau pare o Capatidade de Experiéncis e o
Comunicacdo e dessmpenho da b LS A Tolgréncia & pressio
e e trabalho em equipa profissianal

fludncia verbal fungio _
 Elevado 0 | Elevado 20 | Elevado 20 |Elevado 20 |Elevado 20
Bom 16 Bom 16  Bom i6 | Bom 36 Bom i%
Suficlente 12 Suficiente 12 Suficiente i2 Suficiente | 12 Sufitiente 12
Reduzido 3 Reduzide | 8 Reduzido 8 |Reduzide | B Reduzido b
[suficients 4 insuficiente 4 insuficiente 4 insuficiente 4 Insuficiente 4

3.1 Nos termos do previsto nos n.2s 5 e § do art.? 9.2 da Portaria, a entrevista € avaliada segundo os nivels
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais carrespondem, respetivamente,
as classificacBes de 20, 16, 12, B e 4 valores. O resultado final da entrevista profissional de selecio é obtido

através da meédia aritmética simples das classificacBes dos pardmetros a avaliar,

3.2. Por cada entrevista profissional de seleciio é elaborada uma ficha individual contento o resumo dos emas

abordados, os parimetros de avaliagio e a classificaciio obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

Cada um dos métados utifizados & eliminatéria pela ordem gnunciada, sendo excluido o candidato que ndo
compareca  realizacio de um método de seleclio ou gue obtenha uma valoragio inferior a 9,5 valores, ndo lhe

sendo aplicads o método de selecdo seguinte,




A ordenacBo final dos candidatos que completem ¢ procedimenta, com a aprovacio em todos os métodos de
selegiio, serd efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagBes quantitativas
obtidas em cada um dos métodos de selegBo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a

seguinte frmuda:

OF = AC {45%) + EAC (25%] + EPS {30%)
Em que: OF - Ordenacdo Final; AC — Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista Avaliacio de Comipeténcias; EPS —

Entrevista Profissional de Selegio.

4. ValoragBo dos métodes de seleglior Na valoragiio dos métodos de selecdo s3o adotadas diferentes escalas
de classificaclo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a
escala de 0 a 20 valores.

5. Critérios de desempate para a ordenagio dos candidatos na avaliagdo final

Em situagBes de igualdade de valoraglio, aplica-se o disposte no artigo 279 da Portaria,
Subsistindo 0 empate, so utilizados sucessivamente, os seguintes critérios de preferéneia;
1. Candidsto com menor idade.

3. Candidato com maior grau de habilitacBo académica exipida para 2 candidatura

&, Candidatos portadores de deficiéncia
De acordo com o n.® 2, do artigo 4.2 do Decreto-lei 1.2 29/2001, de 03 de feversire, competirs ao j0ri verificar

a capacidade de o candidato portador de deficiéncia exercer a funclio, de acordo com o perfil funcional.

Mada mals havendo a tratar, ¢ jlri deu por encerrados os trabathos, Para constar se laveou a presente sta que,

depois de lida e considerada conforme, val assinada pelos membros do it

: 2
Manuel Conceiclio Batists Monteiro



