AVISO

Procedimento concursal para a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado no ambito do
Programa de Regularizagdo Extraordindria de Vinculos Precarios (Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro)

1 - Nos termos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas,
doravante designada por LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, doravante designada de Portaria,
torna-se publico que, por deliberacao do executivo, de 25 de janeiro e de 24 de maio de 2018,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, e na respetiva pdgina eletrénica, em
http://www.mspaiopanoiasptibaes.pt, procedimento concursal para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico, area funcional de acc¢do
educativa na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal da Freguesia.

2 — Nos termos do disposto no artigo 10.2, n.2 2, da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, este
procedimento concursal tem caracter urgente, prevalecendo as fun¢des préprias de juri sobre
quaisquer outras.

3 - Numero de postos de trabalho: o procedimento visa o preenchimento de um posto de
trabalho.

4 - Caracterizacdo do posto de trabalho: posto de trabalho na categoria de assistente técnico
da carreira geral de assistente técnico na area funcional de ac¢do educativa Participar com os
docentes no acompanhamento das criancas e jovens durante o periodo de funcionamento da
escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Participar em acg¢des que visem o
desenvolvimento pessoal e civico das criangas e jovens e favorecer um crescimento saudavel;
Exercer tarefas de apoio a actividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do
curriculo; Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento das criangas e jovens,
nomeadamente no ambito da animacgdo socioeducativa e de apoio a familia; Cooperar com os
servigos especializados de apoio educativo; Prestar apoio especifica a criangas e jovens
portadores de deficiéncia; Exercer tarefas no dominio de presta¢do de servigos de acgdo social
escolar; Colaborar no despiste de situagdes de risco social, internas e externas, que ponham
em causa o bem-estar das criangas e jovens e da escola; Cooperar nas actividades que visem a
seguranca das criangas e jovens na escola; Prestar apoio e assisténcia em situagdo de primeiros
socorros; Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola;
Providenciar a conservacao e boa utilizacdo das instalacbes, bem como do material e
equipamento didactico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Zelar pela
conservacao e higiene ambiental dos espacos e das instalacdes a sua responsabilidade, numa
perspectiva pedagdgica e civica. Acompanhamento de criancas com necessidades especiais

5 - Local de trabalho: instalagdes da Unido de freguesias de Merelim (S. Paio), Panoias e
Parada de Tibaes.

6 — Determinacdo do posicionamento remuneratdrio: nos termos do disposto no artigo 12.2 da
Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro - 1.2 posicdo da tabela remuneratdria, nivel 5 da tabela
remuneratoria Unica, no valor de 683,13€.

7 - Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

7.1 - Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo
17.2 da LTFP, conforme disposto no artigo 8.2, n.2 2, da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;



b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
gue se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 - Requisitos especificos:

a) Desempenho de fung¢des na freguesia entre 01 de janeiro de 2017 e 04 de maio de 2017 e
durante pelo menos um ano a data de abertura do presente procedimento concursal,
conforme disposto no artigo 3.2 da Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro;
b) Nivel habilitacional: 12 2 ano de escolaridade. O nivel habilitacional exigido em funcdo da
idade ndo é passivel de ser substituido por experiéncia em fun¢ées similares e equiparadas.

8 - Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.2 e 51.2 da Portaria, as candidaturas deverdo ser
efetuadas através do preenchimento de formuldrio préprio, aprovado pelo Despacho n.2
11321/2009, de 08 de maio, disponibilizado em suporte papel na sede da Freguesia e na
pagina eletrénica da mesma (http://www.mspaiopanoiasptibaes.pt).

8.2 - A entrega da candidatura podera ser efetuada:- Pessoalmente em Freguesia Merelim (S.
Paio), Panoias e Parada de Tibdes na Rua Padre Domingos Duarte Cunha n22, 4700-845 Braga,
das 14h00 as 18h00, sendo emitido recibo da data de entrada, ou através do email
geral@mspaiopanoiasptibaes.pt.

8.3 - A apresentacado do formuldrio de candidatura deverd ser acompanhada da seguinte
documentacdo obrigatdria, sob pena de exclusado, nos termos do artigo 28.2, n.2 9, da Portaria:
a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado, donde constem, para
além de outros elementos julgados necessarios: identificacdo pessoal, habilitacdes literdrias,
fungdes que exercem e exerceram, bem como a formagdo profissional detida;

b) Documento comprovativo das habilitagGes literdrias;

c) Documento comprovativo das habilitagcbes profissionais, cursos e a¢des de formagdo
frequentadas e relacionadas com o conteldo funcional do posto de trabalho, com indicagdo
das entidades promotoras e respetiva duragao;

d) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o tempo de servico,
quando aplicavel.

9- As falsas declaracbes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.
9.1 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de divida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas
declaragoes.

10 - Composicdo e identificagdo dos Juris:

Presidente: Elsa Helena Lopes Maciel, consultora;

1.2 Vogal: Maria Rita da Silva Gomes, Assistente Técnica , que substituird a Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal - Ana Filipa Gongalves Baptista, técnica superior
Vogais Suplentes:
1.2 Vogal: Bruno Miguel Teixeira Nogueira

2.2 Vogal: Paulo Jorge Machado Pinto

11 - Métodos de Selec¢do: nos termos do disposto no artigo 10.2, n.2 6, da Lei n.2 112/2017, de
29 de dezembro, sera aplicado o método de sele¢do obrigatdrio Avaliagdo curricular (AC), e
havendo mais do que um/a opositor/a para o posto de trabalho, é ainda aplicavel a Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS).

11.1- Avaliagdo Curricular (AC): a aplicagdo da AC serd efetuada nos termos do artigo 11.2 da
Portaria e visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, e o tipo de fungdes
exercidas. Os critérios de avaliagdo e ponderacdao encontram-se regulamentados em ata.


http://.......pt/)

11.1.1 - Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados
até as centésimas, os seguintes parametros: habilitacGes académicas (HA), formacdo
profissional (FP) e experiéncia profissional (EP). A nota final da avaliacdo curricular é calculada
pela seguinte férmula: AC= 0,20 HA + 0,10 FP + 0,70 EP

11.1.2 - Nas Habilitacdes Académicas (HA): consideram-se as habilitacGes académicas ou nivel
de qualificacdo certificado pelas entidades competentes.

11.1.3 - Na Formacao Profissional (FP): neste pardmetro, apenas serdo considerados os cursos
de formagdao que se encontrem devidamente comprovados e que incidam sobre as
atribuicdes/competéncias/atividades especificas para que é aberto o presente procedimento.
111.4 - Na Experiéncia Profissional (EP): a experiéncia profissional refere-se ao desempenho
efetivo de fun¢des na area para a qual é aberto o presente procedimento. S6 serd
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento
de atribuicdes/competéncias/atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, que se
encontre devidamente comprovado

11.2 — A AC serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas

11.3 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - de carater publico, visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida no contexto da entrevista, nomeadamente, os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.
11.4 - A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4.
12 - Cada um dos métodos de selecdo tem cardter eliminatério, pelo que havera exclusao
dos/as candidatos/as que ndo comparecam a qualquer dos métodos de sele¢do, bem como
dos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo
Ihes sendo, nesse caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

13 — Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as por uma das formas previstas no
artigo 30.9, n.2 1, da Portaria, para realizacdo da audiéncia de interessados/as, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

14 - Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através de notificacdo do dia,
hora e do local para a realizagdo dos métodos de selecdo, de acordo com o preceituado no
artigo 32.2 da Portaria, por uma das formas previstas no artigo 30.2, n.2 1, do mesmo diploma
legal.

15 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de
lista ordenada alfabeticamente, afixada em local de estilo e disponibilizada na sua pagina
eletrdnica (http:// www.mspaiopanoiasptibaes.pt).

16 - A valoracdo final dos/as candidatos/as expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula:
16.1 -Um/a candidato/a: VF = 100% AC

16.2 — Mais de um/a candidato/a: VF = 70% AC + 30% EPS

17 - As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderac¢do de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, serdo  facultadas aos/as  candidatos/as, sempre que  solicitadas.
18- A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologacdo, sera afixada em local de estilo, na
respetiva pagina eletrénica, em http:// www.mspaiopanoiasptibaes.pt, e enviada por correio
eletrénico aos concorrentes.

19 - Nos termos do disposto no artigo 19.2, n.2 1, da Portaria, o presente aviso serd publicitado
na Bolsa de emprego publico e na pagina electronica da junta http://
www.mspaiopanoiasptibaes.pt.

20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a "Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,



providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo."
18 de junho de 2018 —O Presidente da Junta, Carmindo Soares



